Adalet Bakanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek {izere 375 sayih Kanun
Hikmiinde Kararname’nin ek 6 nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdanmna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi
uyarinca sOzIii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 22 (yirmi iki) sdzlesmeli bilisim

personeli alinacaktir.

BASVURU BILISIM PERSONELI BRUT ALINACAK
GRUBU POZISYONU UCRET TAVANI| PERSONEL SAYISI

Kidemli Java Yazilim Geligtirme
A-1 5

Uzmani 4 Kata Kadar

A-2 Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmani 1

Java Yazilim Gelistirme Uzmani

Web Onyiiz Gelistirme Uzmani

Android Mobil Uygulama Gelistirme

Uzmani 3 Kata Kadar

Sistem Uzmani

B-2 Veri Tabani Giivenligi Uzmani 2

Kaynak Kod Analiz Uzmani

Java Yazilim Gelistirme Uzmani

Web Onyiiz Gelistirme Uzmant

Sistem Uzmam 2 Kata Kadar

C-2 Network (Ag) Uzmani 3

Kaynak Kod Analiz Uzmani

TOPLAM 22

Adaylar bagvurularimi 18.05.2022-02.06.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden gergeklestirecek olup duyuruda
belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler, sinav siireci ile ilgili diger bilgiler
Bakanligimiz internet adresinde www.adalet.gov.tr yer almaktadir.

Kamuoyuna duyurulur. 5170/1/1-1



Adalet Bakanh@indan:
SOZLESMELI COZUMLEYIiCi ALIM iLANI

Bilgi Islem Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
saytll Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslarin” “Smav sart1” baglikli ek 2 nci maddesinin 1/c bendi dogrultusunda, 2020-KPSS (B
grubu) puan sirasina konulmak suretiyle, bos bulunan pozisyonun 10 kati aday arasindan,
Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav basart sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 6 ¢dzlimleyici pozisyonuna sdzlesmeli personel alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilhm miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdlimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

3) 2020-KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

4) Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) Ingilizce dilinden en az (D)
diizeyinde puan almis olmak ya da YDS disindaki Ingilizce dil smavlarinda YDS (D) diizeyine
esdeger OSYM tarafindan belirlenen puanlari alnms olmak. (Yabanci dil siav sonug belgelerinin
esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM'nin, bu ilanin son basvuru tarihi itibariyla
gecerli olan "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri" hakkindaki karar1 esas alinacaktir.) Ancak,
yurt igi veya yurt disinda Ingilizce dili ile dgretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun
olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde &grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci
iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D)
diizeyi olarak kabul edilir.

5) Java programlama dili ile diger programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek, (Mezuniyet transkript belgesi de kabul edilecektir.)

6) En az 1 yil Bilgi Islem Merkezlerinde Programci olarak galismis olmak. (Mesleki
tecribenin belirlenmesinde; Coziimleyici, Sistem Programcisi ve Programci olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ya tabi s6zlesmeli
statiideki hizmetler ile Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet
stireleri esas alinir.)

B- OZEL SARTLAR

a) Is analizi, siire¢ modelleme ve kurumsal is akislar1 konusunda en az 2 yil tecriibe sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

b) Is analizi yontemleri ve teknikleri konusunda en az bir egitim/kurs/sertifika almus
olmak ve bunu belgelemek,

¢) Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Gereksinim ¢ikarma teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolar1 tiretme, uygulama becerisine
sahip olmak,

f) Kurum uygulamalarinin gelistirilmesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) TFS, GitLab ve/veya JIRA vb. proje ve siire¢ yonetim araglari {izerinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,



h) Temel SQL bilgisine sahip olmak,

i) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Yazilim gelistirme siireci genelinde yazilim gelistirme ekipleri ile koordineli galisarak
is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin karsilanmasma yonelik koordinasyonu
saglayabiliyor olmak,

k) Paydaslar ile iligkileri gelistirme ve zenginlestirme, beklentileri proaktif bir sekilde
yonetme ve memnuniyet seviyelerini izleyerek iyilestirme ¢aligmalarina katki sagliyor olabilmek,

I) Is akis1 grafikleri hazirlama bilgisine sahip olmak, MS Visio, Smartdraw, MS Project
vb. gibi is akis yazilimlarini kullanabiliyor olmak,

m) Takim ¢alismasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

n) Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda ve servis yonelimli mimari
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Web teknolojileri (HTML/HTMLS, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi sahibi
olmak,

p) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.

Tercihen:

Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak,

a) Certified Business Analysis Professional (CBAP)

b) Certification of Capability in Business Analysis (CCBA)

¢) Managing Projects with Microsoft Project (MCP)

d) Project Management Associate Certificate (PMA)

II. BASVURU TARIHI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar basvurularmi 18.05.2022-02.06.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
kadar e-Devlet iizerinde Adalet Bakanhigi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gergeklestirilecek olup duyuruda belirtilen siire
icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarm  bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Basvuru  Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

- Sisteme yiuklenmesi gereken belgeler;

1) Adaymn bilgi ve tecriibe diizeyini gosterir sertifika ve sair belgeler, (Sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz
tarafindan dogrulanacaktir.)

2) Fotografli detayli 6zgegmis,

3) Yabanc dil bilgisi seviyesini gosteren belge,

4) En az 1 y1l Bilgi Islem Merkezlerinde programe olarak calistigma dair belge,

5) Saglik agisindan engeli bulunmadigina dair yazili beyan (Ek-1),

6) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iligkin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

7) Coziimleyici, Sistem Programcisi ve Programei olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aynt Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ya tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile
Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi &zel kesimde gegen siireleri gosterir SGK dokiimii veya 1slak
imza ve kage ile onaylanmis ¢alisma belgesi,

8) Belirtilen boliimler disindaki bolimlerden veya yurtdigindaki iniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularmin degerlendirmeye
alinabilmesi i¢in e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.



I1I. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SOZLU SINAVIN YERI VE TARIHI

Bagvuru sonuglari ile sozlii siav yeri ve tarihi www.adalet.gov.tr internet adresinden ilan
edilecektir. Ayrica adaylar smnavlarma iligkin  bilgileri Kariyer Kapist {izerinden
goriintuleyebilecektir.

IV.SOZLU SINAV KONULARI

1. Kurumsal suire¢ yonetimi,

. Gereksinim yonetimi,

. Sure¢ modelleme,

. Yazilim gelistirme siirecleri,

. Yazilim test srecleri,

. Temel SQL bilgisi,

. Ayrica yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar,

8. Zorunlu veya tercihen aranan sartlarla ilgili sozlii sinav esnasinda gerektiginde ilave
sorular sorulacak ve uygulamali testler yapilabilecektir.

V. DIGER HUSUSLAR

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.

Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is giinii i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Kuruluna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate
alimmayacaktir. Itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. (Giivenlik sorusturmasi
neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu goérevine uygun
olmadig1 degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin 3 {incii fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluglarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden bu durumdaki
adaylarin (4 iincii fikranin a,b,c bendlerinde belirtilen durumlar harig) istihdami yapilmayacaktir.

VI. BRUT UCRET

~NOo ok wWwN

Mesleki Tecrubesi Ingilizce Diizeyi Briit Aylik Ucreti
5 Yildan Fazla A-B 11.278,09
C 10.833,04
D 10.586,15
3-5Yil A-B 10.437,76
C 10.079,00
D 9.902,59
1-3 Y1l A-B 9.525,68
C 9.226,34
D 9.046,88
0-1 Y1l A-B 8.151,09
C 7.775,54
D 7.573,28

Idare tarafindan Hazine ve Maliye Bakanhigmin 22.01.2022 tarihli ve 903791 sayili
Genelgesinde belirtilen briit tavan {icretin 1,9 katina kadar 6deme yapilabilecektir.

Adaylara ve kamuoyuna duyurulur.

EKLER:

1- Saglik Beyani (Ek-1)



EK-1

TC.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE

Gorevimi devamh yapmama saglik agisindan engel bir durumum bulunmamaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.,

Adi Soyadi
Tarih

imza

5170/2/1-1



